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Человекоцентричная модель 

Человек 

Способности – наличие 
системы непрерывного 
развития и образования 

Мотивация – наличие 
социокультурной среды, которая 

способствует формированию 
понимания необходимости 

постоянного развития 

Возможности – наличие  
безбарьерного и прозрачного 

рынка труда и условий для 
трудовой мобильности 



Мотивация. Информированность о профессии 

Диапазон измерений 

Цена деления 

Единица измерения 

Погрешность 

Результат измерения. 



Мотивация. Информированность о профессии 



Мотивация. Престиж и перспектива 



Возможности. Рынок труда 



Возможности. Рынок труда 



Возможности. Рынок труда 



Возможности. Рынок труда 



Возможности. Рынок труда 



 
 
 
 
 
 

КЦП – контрольные цифры приема (количество бюджетных мест по направлению 
подготовки) 

Способности. Система непрерывного образования 



Способности. Система непрерывного образования 

Наименование ВУЗа Бакалавр Магистр 

Федеральное государственное 
автономное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Омский государственный 
технический университет»  

Стандартизация и 
метрология  
Направленность (профиль): 
Стандартизация и 
метрология 
 

Стандартизация и метрология 
Направленность (профиль): 
Метрология и метрологическое 
обеспечение 

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Омский государственный 
университет путей сообщения» 
 

Стандартизация и 
метрология  
Направленность (профиль): 
«Стандартизация, 
сертификация и 
метрологическое 
обеспечение»  

Стандартизация и метрология  
Направленность (профиль): 
«Стандартизация, сертификация и 
метрологическое обеспечение»  



Компетентность - способность применять знания и навыки для достижения намеченных результатов (ГОСТ Р ИСО 9000— 2015).  

Компетенция - это способность к конкретному действию, т. е. практические умения, имеющие отношения к предметной области, 

т.е. эти способности формируются при изучении каждой дисциплины, на практике, в процессе общения, научной работы.  

Компетенции характеризуют частные умения личности в отличие от компетентности. 

 

В соответствии  с  ФГОС ВО 3++: 

 компетенции выпускника формируются исходя из запросов работодателей 

 университеты самостоятельно осуществляют выбор профессиональных стандартов 

 расширяется возможность «сборки» индивидуальных образовательных программ в целях формирования 

специальных  предложений для талантливых студентов 

 обеспечиваются условия для реализации программ бакалавриата в формате ускоренной подготовки, министепени 

Примерные основные  
образовательные программы 

(при наличии) 

Профессиональные 

стандарты 
 

Требования, предъявляемые 

к выпускникам на рынке  

труда, отечественный и  

зарубежный опыт,  

консультации с ведущими  

работодателями отрасли,  

иные источники 

Образовательная программа 
«сборка» образовательной программы из различных источников 

ФГОС 3++ 
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Способности. Система непрерывного образования 



Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и 

метрология», утвержденный приказом  Минобрнауки 

России от 07 августа 2020 г. № 901 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования - магистратура по 

направлению подготовки 27.04.01 «Стандартизация и 

метрология», утвержденный приказом  Минобрнауки 

России от 11 августа 2020 г. № 943 (далее – ФГОС ВО); 
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Способности. Система непрерывного образования 



40.012 «Специалист по метрологии» 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации  

25 мая 2022 года, регистрационный N 68580 

УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 апреля 2022 года N 229н 

40.010 Специалист по техническому контролю качества продукции 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации                

18 августа 2021 года, регистрационный N 64684 

УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 15 июля 2021 года N 480н 
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Способности. Система непрерывного образования 



 

Метрологический образовательный кластер Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии 

(Росстандарта)  

 

• 21 детский сад; 

• 122 школы (лицея и гимназии) в 

которых 104 метрологических класса; 

• Пансион воспитанниц Министерства 

обороны; 

• Детская Октябрьская железная дорога;     

• 13 организаций дополнительного 

образования;      

• 22 колледжа;  

• 47 университетов; 

• 160 предприятий и компаний; 

 

*   9 Центров метрологии    

 

ИТОГО 392 ОРГАНИЗАЦИИ 
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Региональные метрологические образовательные кластеры в 27-ми субъектах Российской 

Федерации 

 

1. Восточно-сибирская 
2. Горьковская 
3. Калининградская 
4. Красноярская 
5. Куйбышевская 
6. Октябрьская 
7. Приволжская 
8. Северо-Кавказская 
9. Ярославская 



 

Общая цель 
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Кластерная модель 

 
Школа Школа Школа 

Лицей Лицей Лицей 

Гимназия Гимназия Гимназия 

Колледж 

Колледж 

Колледж 

ВУЗ 

ВУЗ 

ВУЗ 

Предприятие 

Организацияя 

Фирма 

Наука 

Гос служба 

Доп. образование 

1. Ранняя профориентация детей на инженерно-

метрологические и смежные специальности; 

2. Увеличение количества и качества поступающих 

на инженерно-метрологический специальности в 

университеты; 

3. Обеспечение кадрами предприятий отрасли и 

партнеров; 

4. Профессиональное развитие сотрудников.  

Полное совпадение с национальными и государственными проектами (ЦОПП) 

Задачи проекта 

 



Анатолий Анатольевич Кожушко 
К.т.н., доцент кафедры «Нефтегазовое дело, стандартизация и метрология» 

 

 

Спасибо за внимание 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Омский государственный технический университет» 


